
  
 

  
 
 

             
         

    
 
 

   
 

        
 

         
            

      
 

            
        

 
             

          
           

 
            

       
 
          

          
     

 
 
 
 
 

 

Kodeks ravnanj 

Vsi uslužbenci družbe Schindler so se dolžni ravnati po najvišjih standardih 
poslovnega vedenja v odnosih s strankami, kolegi, dobavitelji, konkurenti, 
vladami in skupnostmi. 

Uslužbenci družbe Schindler: 

1. Morajo upoštevati vse veljavne zakone in predpise. 

2. Pri upoštevanju pravic in dostojanstva osebe, s katero sodelujejo, 
se morajo ravnati po visokih eti�nih standardih in ne smejo sprejemati 
koristi ali le-teh nuditi tretji osebi. 

3. Na noben na�in ne smejo konkurirati poslovanju družbe Schindler in 
se morajo izogibati navzkrižju interesov v škodo družbe. 

4. Podatki o poslovanju družbe, finan�ni in tehni�ni podatki ter interni poslovni 
dokumenti se štejejo za zaupne. Nezakonita prisvojitev materialne in 
intelektualne lastnine družbe Schindler ali pa kake tretje družbe ni dovoljena. 

5. Uslužbenci si morajo aktivno prizadevati, da je Kodeks obnašanja upoštevan 
v korist in podporo družbi Schindler. 

Družba Schindler bo spremljala upoštevanje pravil Kodeksa obnašanja in primerno 
ukrepala proti kršilcem teh smernic. 


